Tyoelamareflektio
v. 2024

SHOry - Tyoelamareflektio
Miksi ja miten

Tyoelamareflektio antaa hiihdonopettajalle mahdollisuuden havaita ja arvioida
omia vahvuuksiaan ja kehittamiskohteitaan tydelamassa. Toisaalta parhaimmillaan
reflektio mahdollistaa myos hiihtokoulun toiminnan kehittamisen. Alla olevaa
kysymyslistaa voi kayttaa joustavana runkona keskustelulle. Tavoitteena on
mahdollisimman rento ja avoin rupattelutuokio, jossa aiheet voivat limittya ja
sekoittua, ja aiheita voi kasitelld missa tahansa jarjestyksessa.

Jotta keskustelusta olisi mahdollisimman suuri hyoty, on hyva kuitenkin huolehtia siita, etta kaikki
keskustelurungon aiheet tulevat kasiteltya, vaikka osa saisikin enemman huomiota.

VAIHEISTUS
1. Kurssilainen lataa lomakkeen SHOryn sivuilta tai Ope Il ennakkomateriaaleissa.
2. Opettaja tutustuu kysymysrungon kysymyksiin ja pohtii vastauksia itsenaisesti etukateen
(REFLEKTIO).
3. Opettaja ja hiihtokoulun edustaja kayvat palautekeskustelun, kun 20 h opetusta
a. Taman vaiheen tavoite on saada syntymaan vuorovaikutusta opettaja-hiihtokoulu, mutta
my0s varmistaa, ettd opettaja saa palautetta.
4. Opettaja ja hiihtokoulun edustaja kirjaavat yhdessa jatkosuunnitelman, jossa:
a. omat vahvuudet
b. oman kehityskohteet
c. omat tulevaisuudensuunnitelmat.
5. Opettaja toimittaa taytetyn lomakkeen Hiutaleeseen ennen seuraavan kurssin alkua.

Kysymysrunko keskustelun tueksi
e Miten tyo hiihdonopettajana on vastannut odotuksiasi?
Miten tyotehtavat ja niiden haastavuus ovat vastanneet osaamistasi?
Mika tyossa on ollut kiinnostavaa / innostavaa / palkitsevaa / helppoa? Mista olet tyGssa pitanyt?
Mika on ollut haastavaa/ahdistavaa/vaikeaa? Missa haluaisit kehittya?
Miten olet pyrkinyt kehittdmaan omaa osaamistasi? Miten sinua on autettu kehittymaan? Miten
haluaisit sinua tuettavan?
Onko tyossa tarvittu itseohjautuvuutta (omatoimisuus / aloitteellisuus)? Millainen on oma
itseohjautuvuutesi? Miten voisit sita kehittdaa tai miten sinua voitaisiin siina tukea?
Millainen on oma motivaatiosi ja asenteesi tydhon? Mika motivoi ja mika voisi motivoida lisaa?
Millaiset ovat vuorovaikutustaitosi? Miten aiot niita kehittaa?
Mita tyopaikallasi voisi kehittdd? Miten olet pyrkinyt kehittdmiseen vaikuttamaan?
Miten olet padssyt osaksi tydyhteisoa? Miten olet omalta osaltasi vaikuttanut tyoyhteis6on?
Miten ykkoskurssi valmisti sinua tydskentelyyn hiihtokoulussa? Miten kehittaisit kurssia tyoelamaa
ajatellen?
Mita olet oppinut tyoskentelyn aikana?
e Mitka ovat tulevaisuudensuunnitelmasi? Mita kursseja aiot seuraavaksi kdyda / mitka sinua
kiinnostaisivat (ks. kurssitarjonta)?
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Tyoelamareflektio

Palauta tama lomake taytettyna kurssi-ilmoittautumisen yhteydessa.

Nimi:

Omat vahvuudet

Omat kehityskohteet

Tulevaisuuden suunnitelmat

Mitka kurssit sinua kiinnostaisivat

Tyoelamareflektion keskustelu kayty

Pdivamaara Hiihtokoulu
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Hiihtokoulun edustaja
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